
ストレスチェック

健康投資 健康投資の効果

健康風土の醸成

目標年：2027年

KGI
健康経営
の目標

経営方針

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
施
策

フ
ィ
ジ
カ
ル
ヘ
ル
ス
施
策

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
施
策

健康投資施策の
取組み状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

ストレスチェック回答率

アブセン
ティー
ズムの
低減

従業員サーベイ回答率

プレゼンティーズム改善

健康経営の浸透
方針実現のための

体制・環境

・社内外健康相談窓口
・生活と仕事の両立支
援
サポート

・日立健保との連携

サポート、組織的支援

研修・イベント参加率

プレゼン
ティーズ
ムの
低減

（Wfun）

エンゲー
ジメント
の向上

（HitachiI
nsights）

心身の健
康維持と
アブセン
ティーズ
ムの低減

健康問題
による生
産性低下
の防止

Well-
being向
上と組織
活性化

お
客
さ
ま
が
抱
え
る
課
題
を
安
全
と
品
質
を
最
優
先
に
確
か
な
技
術
で
解
決
し
、

お
客
さ
ま
に
寄
り
添
い
な
が
ら
共
に
永
く
歩
み
続
け
る

・メンタルヘルス不調者の増加
・生活習慣病リスク保有者の増加
・治療,育児,介護と仕事の両立支援
ニーズの高まり

健康相談窓口

職場復職支援

健康情報ポータルサイト活用

特定保健指導・就業制限

仕事と生活の両立支援

従業員サーベイ

コミュニケーション諸施策

高ストレス者面談実施率

特定保健指導実施率

就業制限適用率
運動習慣率

適正体重維持者率

エンゲージメントスコア

セルフケア・ラインケア
に関する肯定的回答率

健康情報ポータル利用率

・社長メッセージ配信
・健康経営関連情報
発信

・社内健康会議での議論
・健康経営優良法人認定
・両立支援制度の整備

高ストレス者率の低減

ワークエンゲージメント
の向上

離職率の低下

健康経営
の

推進方針

従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
心
と
体
が
健
康
で
最
大
限
の
チ
カ
ラ
を

発
揮
で
き
る
職
場
環
境
実
現
と
会
社
の
持
続
的
発
展

ストレスチェックでの
総合健康リスク

従業員の健康課題

健康情報発信

教育・講話・イベント

メンタル不調予兆把握

ジョブ型人財マネジメント
関連施策

健康経営目標の達成を通じた健康課題の解決

アブセンティーズム改善
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